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	Индекс
	Наименование показателя
	value

	din_pay
	Зафиксирована ли положительная динамика по средней заработной плате учителя по отношению к предыдущему месяцу? 
	Да 

	din_pay1
	Зафиксирована ли положительная динамика по средней заработной плате руководящих работников учреждения по отношению к предыдущему месяцу? 
	Да 

	din_pay2
	Зафиксирована ли положительная динамика по средней заработной плате прочих педагогических работников учреждения (не учителей) по отношению к предыдущему месяцу? 
	Да 

	din_pay4
	Зафиксирована ли положительная динамика по средней зарплате прочего (непедагогического) персонала по отношению к предыдущему месяцу? 
	Да 

	average_pay
	В среднем у учителей высшей категории зарплата выросла больше, чем у учителя без категории?
	Да 

	average_pay1
	В среднем у учителей первой категории зарплата выросла больше, чем у учителя без категории?
	Да 

	category
	Оклад учителя определяется с учетом категории и/или доплаты учителю за квалификационную категорию не производятся
	Да 

	qualification_pay
	Доплаты за высшую квалификационную категорию учителю составляет
	

	
	- менее 20% к окладу (ставке)
	

	
	- от 20 до 50% к окладу (ставке)
	

	
	- от 51 до 100% к окладу (ставке)
	

	
	- более 100% к окладу (ставке)
	

	qualification_pay5
	Доплаты за первую квалификационную категорию учителю составляет
	

	
	- менее 20% к окладу (ставке)
	

	
	- от 20 до 50% к окладу (ставке)
	

	
	- от 51 до 100% к окладу (ставке)
	

	
	- более 100% к окладу (ставке)
	

	payment
	Оклад руководителя образовательного учреждения определяется с учетом категории и/или доплаты руководителю за квалификационную категорию не производятся 
	Да 

	qualification_pay10
	Доплаты за высшую квалификационную категорию руководителю составляет
	

	
	- менее 20% к окладу (ставке)
	

	
	- от 20 до 50% к окладу (ставке)
	

	
	- от 51 до 100% к окладу (ставке)
	

	
	- более 100% к окладу (ставке)
	

	qualification_pay15
	Доплаты за первую квалификационную категорию руководителю составляют
	

	
	- менее 20% к окладу (ставке)
	

	
	- от 20 до 50% к окладу (ставке)
	

	
	- более 100% к окладу (ставке)
	

	
	- от 51 до 100% к окладу (ставке)
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